Anexa la Hotararea Consiliului Director nr. 111/17.10.2022

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL

ASOCIATIEI ANAIS



ABREVIERI/Glosar de termeni/ Termeni frecvent utilizati in Cod
Asociatia = Asociatia ANAIS

Cod = Codul de etica si conduita profesionala al Asociatiei ANAIS
EAS = Exploatare si abuz sexual

PEAS = Protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual

Personalul Asociatiei = personalul angajat cu contract de muncd, contract de drepturi de autor,
membrii ai asociatiei si in cadrul Consiliului director, membrii fondatori, prestatorii de servicii,
consultantii, voluntarii, internii, stagiarii, parteneri persoane fizice sau juridice si colaboratoriii din
cadrul sau care activeaza in numele Asociatiei ANAIS.

Persoane interesate = beneficiari, clienti, donatori, sponsori, colaboratori institutii publice sau
organizatii neguvernamentale

Exploatare sexuali! = inseamna orice abuz real sau orice tentativd de abuz a unei pozitii de
vulnerabilitate, de putere diferentiatd sau de incredere inclusiv, dar nu numai, in scopuri sexuale,
financiare sau politice.

Abuz sexual’ = ITnseamna o intruziune fizica reald sau o tentativa de intruziune de natura sexuala,
prin fortd sau in conditii inegale si coercitive.

Violenti sexuali si de gen® = Violenta bazatd pe gen este un termen generic pentru orice act
daundtor care este sdvarsit impotriva vointei unei persoane si care se bazeazd pe diferentele
atribuite din punct de vedere social intre barbati si femei (de exemplu, genul). Aceasta include acte
care provoaca violentd fizicd, sexualda sau psihicd, precum si amenintdrile cu astfel de acte,
constrangerea, precum si alte forme de privare de libertate.

Violenta de gen* = prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei
femei sau, dupa caz, a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen Tmpotriva
femeilor este violenta care afecteaza femeile In mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde,
fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea
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genitald a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul
de fiinte umane si prostitutia fortata.

Discriminare® = se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Discriminare directi® = prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie
comparabila.

Discriminare indirecti’ = prin discriminare indirectd se Intelege situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
scop sunt corespunzatoare $i necesare.

Discriminare bazati pe criteriul de sex® = prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directd si discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de
catre o alta persoanad la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

Discriminare multipli® = prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazata
pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

Gen!® = prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.
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Hartuire!! = Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu

de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hirtuire sexuald !> = prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire psihologica prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament

necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Sex'* = prin sex desemndam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii.

Hirtuire morali la locul de munci®® = Constituie hirfuire morala la locul de munci si se

sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de
muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduita ostila sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi.
Constituie harfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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Vietimi'® = este un termen des utilizat in domeniul juridic si medical avand diferite conotatii, in
timp ce termenul de "supravietuitor" este in general preferat in sectoarele de sprijin psihologic si
social pentru o persoana care a suferit violenta sexuald sau de gen, deoarece implica rezilienta.

Supravietuitor SEA = O persoand impotriva careia a fost savarsit un act de SEA sau a unui
tentative de SEA. Persoana care raporteaza o actiune de SEA comisd impotriva sa este tratat ca un
supravietuitor in sensul evaludrii securitatii si a nevoilor, in sensul ca asistenta nu depinde de
dovada acuzatiilor persoanei reclamante.
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PREAMBUL

(1) Scopul principal al Asociatiei este acela de a actiona in vederea promovarii, respectarii si
apararii drepturilor victimelor violentei domestice, realizarea egalitatii de sanse si gen intre femei
si barbati, inclusiv promovarea, respectarea si apararea drepturilor persoanelor aflate in nevoie.
Asociatia va putea organiza campanii de sensibilizare a opiniei publice in vederea sprijinirii
grupurilor tintd, va actiona pentru modificarea politicilor publice si a legislatiei in beneficiul
acestora, prin recunoasterea si punerea accentului pe responsabilitatile si indatoririle autoritétilor
ce actioneaza in interesul acestora, va actiona in scopul prevenirii violentei domestice prin oferirea
de suport victimelor violentei domestice, va promova egalitatea de sanse intre femei si barbati prin
sprijin acordat ridicarii statutului social si cresterii vizibilitatii femeilor in profesiile si comunitatile
lor si va activd pentru prevenirea si combaterea violentei domestice oferind servicii pentru
protectia si asistenta acestora.

(2) Prezentul Cod stabileste ansamblul normelor de conduita, valorile si principiile morale pe care
personalul Asociatiei are obligatia s le respecte in viata socioprofesionald pe intreaga durata a
activitatii.

(3) Prin prezentul Cod se doreste promovarea unei politici de toleranta zero fata de exploatare si
abuz sexual (EAS) 1n randul intregului personal asociat Asociatiei si asigurarea faptului ca rolurile,
responsabilitatile si standardele de conduita in domeniul EAS sunt cunoscute in cadrul Asociatiei
si In randul persoanelor interesate. Crearea si mentinerea unui mediu sigur, fard EAS, luand
masurile corespunzatoare in acest sens atét la nivel intern cat si in comunitatile in care Asociatia
activeaza, prin actiuni solide de prevenire si raspuns.

(4) Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului Asociatiel,
atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia, in mdsura in care comportamentul
personalului afecteazd imaginea si contravine valorilor si principiilor morale ale acesteia.

(5) Obiectivul Codului este sa contribuie pe de o parte la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul Asociatiei, precum si a unui climat etic care sa determine personalul sa
actioneze cu incredere si profesionalism si pe de alta parte sa asigure sentimentul de incluziune si
apartenenta pentru intreg personalul Asociatiei.

(6) Principiile si valorile detaliate in cadrul prezentului Cod formeaza o orientare morald pentru
personalul Asociatiei care trebuie sd indeplineasca o atributie de serviciu/contractuald sau sa ia o
decizie in beneficiul Asociatiei.

(7) Codul pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului, in
concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe respectarea mecanica a normelor de
conduita continute de acesta.



(8) Normele de etica si conduita profesionala, prevazute de prezentul Cod, sunt obligatorii pentru
intreg personalul Asociatie.

(9) Aceasta politica vizeaza indrumarea personalului Asociatiei si trebuie luata in considerare
impreuna cu:

[1 Regulamentul de ordine interioard a Asociatiei;
[1 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal a Asociatiei;
(] Procedurile, manualele si ghidurile Asociatiei

[1 Procedurile de lucru cu privire la Protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual

CAPITOLUL |
ROLUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1. Prezentul Cod se aplica si este obligatoriu personalului angajat cu contract de munca,
contract de drepturi de autor, membrii ai asociatiei si in cadrul Consiliului director, membrii
fondatori, prestatorii de servicii, consultantii, voluntarii, internii, stagiarii, parteneri persoane fizice
s juridice, colaboratoriii dincadrul sau care activeazd in numele Asociatiei ANAIS.

Art.2. Codul reprezintd un set de reguli care reflectd principii generale de conduitd profesionald
aplicabile in relatia cu colegii, beneficiarii si partenerii Asociatiei.

Art. 3. Codul se bazeaza pe un set de valori si norme etice fundamentale si se refera la relatiile
intre: personalul Asociatiei, personalul Asociatiei - persoane deservite si personalul Asociatiei -
reprezentanti ai altor institutii si ai societatii Civile.

Art. 4. Scopul si obiectivele prezentului Cod:

a) Asigurarea cresterii calitatii serviciilor prin crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale 1n acord cu scopul si obiectivele Asociatiei.

b) Asigurarea sentimentului de incluziune si apartenentd prin crearea unui climat etic adecvat
activitatii profesionale in acord cu scopul si obiectivele Asociatiei.

¢) Reglementarea normelor de conduita necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Asociatiei.



d) Informarea publicului interesat de activitatea Asociatiei cu privire la standardele de
comportament moral si conduitd profesionala la care este indreptatit s se astepte din partea
personalului acesteia;

e) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul Asociatiei;

f) Promovarea unei politici de toleranta zero fatd de exploatare si abuz sexual (EAS) si fata de
toate formele de discriminare in randul personalului asociatiei si asigurarea faptului ca rolurile,
responsabilitatile si standardele de conduita in domeniul EAS sunt cunoscute in cadrul Asociatiei.

g) Crearea si mentinerea unui mediu sigur pentru persoanele interesate sau membrii comunitatilor
unde Asociatia isi desfasoara programele si activitatile. Un mediu farda EAS, ludnd masurile
corespunzatoare in acest sens atat intern cat si local, prin actiuni solide de prevenire si raspuns.

CAPITOLUL 1l
VALORI SI PRINCIPII ETICE
Art. 5. Valorile si principiile etice care stau la baza prezentului Cod
A. Valori:
(1)Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la programele si serviciile
Asociatiei si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

(2)Libertatea de alegere

Fiecarei persoane 1i este respectata alegerea facutd privind serviciile si programele ce raspund
nevoii sale.

(3)Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integratd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor pe baza
principiului cd toti cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenta sociald sau nu, sunt fiinte
umane cu nevoi si aspiratii.

(4)Confidentialitatea

Asigurarea masurilor legale, astfel incét informatiile care privesc personalul sau beneficiarul sa
nu fie divulgate sau facute publice fara acordul persoanei in cauza.



(5) Demnitatea umana

Fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti oamenii sunt
tratati cu respect la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

(6) Respectul fata de organizatie

Indeplinirea atributiilor de serviciu/contractuale cu maxima eficienta si eficacitate si de a utiliza in
mod judicios resursele Asociatiei si In scopul pentru care au fost alocate.

(7) Responsabilitatea

Responsabilitatea personalului este de a contribui la Tmbunatétirea permanenta a performantei
Asociatiei. Acesta trebuie sa se asigure cd prin actiunile si opiniile sale nu aduce atingere
prestigiului profesional al colegilor sau al Asociatiei.

De asemenea, responsabilitatea fatd de promovarea valorilor etice incluse in acest Cod si asupra
promovarii $i mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

B. Principii:
(1) Prioritatea interesului Asociatiei

Personalul Asociatiei are Indatorirea de a considera interesul acesteia mai presus decét interesul
personal, Tn exercitarea atributiilor functiei. Garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientel, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

(2)Asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor
Personalul Asociatiei are indatorirea de a aplica acelasi regim 1in situatii identice sau similare.
(3)Profesionalismului

Personalul Asociatiei are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate conform competentelor detinute si in
cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.

(4) Responsabilitatii

Personalul Asociatiei trebuie sa asigure ca prin modul in care Indeplinesc atributiile de serviciu
sau desfasoara orice altd activitate profesionald colaterald respecta interesul Asociatiei, interesele
legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.



(5)Impartialitatea si nediscriminarea

Principiu conform caruia personalul Asociatiei este obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, 1n exercitarea atributiilor.

(6) Integritatea morala

Principiu conform caruia personalului Asociatiei ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

Personalul Asociatiei trebuie sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,
obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de colegi
si beneficiari si fara actiuni care sa afecteze prestigiul organizational.

Personalul este obligat sa creeze si s mentind un mediu in care se Impiedica exploatarea si abuzul
sexual.

(7) Libertatea gandirii si a exprimarii

Principiu conform caruia personalul Asociatiei poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(8) Cinstea si corectitudinea

In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Asociatiei trebuie sa fie
de buna-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

(9)Deschiderea si transparenta

Activitdtile desfasurate de personalul Asociatiei in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice..

Personalul Asociatiei trebuie sa protejeze si sa nu divulge informatiile care nu sunt publice de care
sunt responsabili sau ori de cate ori au luat la cunostinta.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA
1. Asigurarea unui serviciu de calitate

Art. 6. - (1) Personalul Asociatiei are obligatia de a se asigura ca serviciile si programele oferite
sunt de calitate si in beneficiul persoanelor interesate, prin participarea activa la luarea deciziilor
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si la transpunerea lor 1n practica, in scopul realizarii competentelor Asociatiei, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei/contractului personalul Asociatici are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Asociatiel.

(3) Personalul Asociatiei se asigura ca ia in considerare si transmite conducerii acesteia cerintele
si asteptarile colaboratorilor si beneficiarilor cu privire la activitatile si programele Asociatiei in
vederea imbunatatirii acestora.

2. Respectarea Constitutiei si a legilor tarii.

Art. 7. Personalul Asociatiei are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii, normele de etica si conduita profesionala cuprinse in prezentul Cod precum si in alte
norme deontologice specifice profesiei si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

3. Loialitatea fata de Asociatie

Art. 8. -(1) Personalul asociatiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Asociatiei in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului asociatiei 11 este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea Asociatiei
unde 1si desfdsoara activitatea, cu politicile, proiectele si strategiile acesteia;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Asociatia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens;

¢) sd dezvidluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd s atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Asociatiei ori ale
personalului sau alte persoane interesate;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Asociatiei in care isi desfasoara activitatea.

f) sa manifeste orice comportament neadecvat fata de colegi, persoane interesate chiar si in viata
privata. Prin comportament neadecvat Tnsemnand orice manifestare discriminatorie pe criterii de
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rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege. De asemenea comportament neadecvat reprezintd si
manifestarea unui comportament de hartuire, hartuire sexuala, hartuire psihologica.

g) sa manifeste orice alt comportament, altul decat cele enumerate mai sus, care ar putea sa creeze
personalului Asociatiei un sentiment de insecuritate, disconfort, intimidare, intruziune si s se
abtina de la orice aprecieri sexiste, misogine.

Art. 9. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.

4. Libertatea opiniilor

Art. 10. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul asociatiei are obligatia de a respecta
demnitatea functiei/pozitiei detinute/ocupate, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Asociatiei.

(2) In activitatea lor personalul Asociatiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

5. Activitatea publica

Art. 11. -(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate
expres pentru aceasta activitate, in acest sens, prin decizia emisd de conducatorul Asociatiei sau
hotararea Comitetului director, dupa caz.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Asociatiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati n acest sens, personalul asociatiei poate participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Asociatiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

6. Activitatea politica

Art. 12. In exercitarea functiei detinute, personalului Asociatiei ii este interzis si ocupe functii
sustinute politic.
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7. Folosirea imaginii proprii

Art. 13. - In considerarea functiei/pozitiei pe care o detine, personalul asociatiei are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in alte scopuri decét cele pentru care a fost
infiintatd Asociatia atunci cand acesta isi asociaza numele cu Asociatia.

8. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. — Personalul asociatiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate si care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei/pozitiei ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

9. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. — Tn procesul de luare a deciziilor personalul Asociatiei are obligatia si actioneze in
interesul superior al Asociatiei si sa isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si
impartial, ori de cate ori le este solicitat acest lucru de catre conducere.

10. Obiectivitate in evaluare

Art. 16. -(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul cu atributii de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul cu atributii de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea personalului pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 5 a prezentului Cod.

11. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17. (1) Personalul asociatiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute in contractele Incheiate cu asociatia.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
alte actiuni, personalul asociatiei nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul asociatiei are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul Asociatiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(4) Personalul asociatiei are obligatia de a nu sugera sau impune colegilor sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

12. Utilizarea resurselor asociatiei

Art. 18. - (1) Personalul asociatiei are obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii Asociatiei, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul asociatiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Asociatiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei/pozitiei detinute.

(3) Personalul asociatiei trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utild si eficienta a resurselor materiale ale Asociatiei.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA IMPOTRIVA EXPLOATARII ST ABUZULUI SEXUAL

Art.19. (1) EAS incalca standardele si normele legale recunoscute international si reprezinta un
comportament inacceptabil si interzis in randul personalului umanitar, inclusiv in randul
personalului asociatiei.!’

2) Asociatia are o politicd de toleranti zero fatid de EAS. Intreg personalul Asociatiei trebuie si
respecte intotdeauna cele mai Inalte standarde de conduitd personald si profesionald si sd ofere
asistentd si servicii umanitare intr-o modalitate care respecta si incurajeaza drepturile beneficiarilor
si ale altor membri vulnerabili ai comunitatilor locale.

3) Prezentul Cod prevede abordarea Asociatiei privind prevenirea si raspunsul la EAS. Aceasta se
aplicd intreg personalului Asociatiei, atat la cat si in afara serviciului.

Art. 20. Tn sensul prezentului Cod termenii ,,exploatare sexuald” si ,,abuz sexual” sunt utilizati cu
urmatorul inteles®®:

17 Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003. https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13
18 Ambele definitii au fost preluate din Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003.
https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13
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a) "Exploatare sexuala” inseamna orice abuz real sau orice tentativa de abuz a unei pozitii de
vulnerabilitate, de putere diferentiatd sau de incredere inclusiv, dar nu numai, Tn scopuri sexuale,
financiare sau politice.

b) ”Abuz sexual” inseamna o intruziune fizica reald sau o tentativa de intruziune de natura sexuala,
prin fortd sau in conditii inegale si coercitive.

Art.21. (1) Asociatia va depune toate eforturile posibile pentru a crea si mentine un mediu sigur,
fara EAS, si va lua masurile corespunzatoare in acest sens in comunitatile in care activeaza,
utilizdnd un cadru PEAS solid, inclusiv prin actiuni de prevenire si raspuns.

(2) Prevederile prezentului Cod, reafirma angajamentul Asociatiei fata de Buletinul Secretarului
general al Natiunilor Unite privind masurile speciale de protectie de exploatare si abuz sexual
(ST/SGB/2003/13) si fatd de implementarea completd si continud a celor sase principii
fundamentale privind EAS ale IASC.°

Art.22. Cele sase principii fundamentale?® privind EAS ale IASC sunt:

a) EAS comise de personalul asociatiei este o conduitd incorecta grava si, prin urmare, serveste
drept motiv pentru incetarea raporturilor de colaborare?! cu Asociatia.

b) Actele sexuale cu copii (persoane cu varsta sub 18 ani) sunt interzise, indiferent de varsta
majoratului sau a consimtamantului in vigoare la nivel local. Formarea unei pareri gresite in
privinta varstei copilului nu este o scuza.

c) Se interzice oferirea de bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv favoruri
sexuale, sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator. Aceasta include
oferirea asistentei datorate beneficiarilor.

d) Este interzisa orice relatie sexuald intre personalul Asociatiei si beneficiarii de asistenta sau alti
membri vulnerabili ai comunitdtii locale, care implica utilizarea necorespunzatoare a pozitiei sau
functiei. Astfel de relatii submineaza credibilitatea si integritatea activitatii de ajutor umanitar.

e) In cazul in care personalul Asociatiei este ingrijorat sau banuieste ci un coleg, din aceeasi
organizatie sau nu, este implicat in actiuni de exploatare sau abuz sexual, atunci acesta trebuie sa
raporteze asemenea suspiciuni prin intermediul mecanismelor de raportare stabilite la nivelul
Asociatiei.

19 Cele sase principii fundamentale ale IASC, disponibile la: https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-

committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse.
20 Modificate pentru aceasta politica PEAS. Lista nu este una exhaustivd.

21 Inclusiv rezilierea tuturor altor forme de acorduri contractuale, cum ar fi misiunile de voluntariat.
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f) Personalul Asociatiei are obligatia de a crea si mentine un mediu care previne EAS si Incurajeaza
implementarea prevederilor prezentului Cod. Personalul de conducere de la toate nivelurile au
responsabilitati deosebite privind sprijinirea si dezvoltarea unor sisteme care mentina acest mediu.

Art.23. Cadrul PEAS consta in:
(1)Prevenire:

a) Verificarea: Asociatia verificad sistematic toti potentialii candidati la o functie/pozitie in
conformitate cu procedurile de selectare si angajare/incheiere a colaborarilor aprobate la nivelul
organizatiei.

b)Instruirea: Asociatia desfisoara instruiri obligatorii de initiere si de recapitulare?? cu privire la
prevederile prezentului Cod si procedurile EAS pentru tot personalul asociatiei.

(2) Raspuns:

a) Raportarea: Asociatia dispune de mecanisme si proceduri sigure, confidentiale si accesibile
pentru personal, beneficiari si comunitdti, inclusiv copii, de denuntare a EAS si se asigura ca
beneficiarii cunosc acestea.

b) Investigatia: Asociatia are un proces de investigare a acuzatiilor de EAS si va investiga cu
respectarea prevederilor legale, in mod corespunzdtor si fard intarziere, acuzatiile de EAS
impotriva personalului sdu sau se va adresa organului relevant de investigatii dacd autorul
prezumat lucreaza pentru o alta entitate.

c) Referirea catre autoritatile nationale: Daca, dupa o investigatie corespunzatoare, existd dovezi
care sa sustina acuzatiile de EAS, autoritatile nationale vor fi sesizate pentru a initia actiunile de
urmarire penala.

d) Asistentd victimelor: Asociatia are un sistem pentru referirea prompta a supravietuitorilor EAS
catre serviciile disponibile, in functie de necesitatile, dar si consimtdmantul acestora.

(3) Acorduri de cooperare:

a) Toate contractele si acordurile de parteneriat ale Asociatiei includ o clauza standard care impune
contractantii, prestatorii, consultantii si sub-partenerii sd respecte o politica de toleranta zero fata
de EAS si sd ia masuri pentru a preveni si a raspunde la EAS.

22 |nstruirea include cel putin urmatoarele: 1) definitia EAS (care corespunde definitiei ONU); 2) interdictia de a comite EAS; 3)

actiunile pe care trebuie sa le intreprinda personalul Asociatiei (de ex. raportarea rapida a acuzatiilor si referirea
supravietuitorilor).
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b) Daca respectivele entitati sau persoane nu iau masuri de prevenire a EAS, de investigare a
acuzatiilor in acest sens, sau de remediere atunci cand EAS a avut loc, aceasta va servi drept temei
pentru rezilierea tuturor acordurilor de cooperare incheiate cu acestia.

CAPITOLUL V
CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

Art. 24. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Asociatiei in care isi desfisoari activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, personalul asociatiei este obligat sd aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul asociatiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Asociatiei in care isi desfagoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul asociatiei trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienta a problemelor beneficiarilor. Acestia au obligatia sa respecte principiul egalitatii
n fata legii si a Asociatiei, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita 1n cadrul relatiilor internationale

Art. 25. (1) Personalul care reprezinta Asociatia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si a Asociatiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul are obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda, fara a prejudicia Tn vre-un fel imaginea
si prestigiul Asociatiei

Art. 26. Relatii caracteristice In desfasurarea activitatii:
(1) Relatia persoand interesata - profesionist avand urmatoarele caracteristici :

A. In cazul serviciilor de informare, consultanti si consiliere

a) Corecta

b) Complete

c) adaptata

d) operativa

e) competenta

f) contractuala

9) bazata pe nevoile si dorintele persoanei interesate
h) neutra/impartiala

B. Tn cazul serviciilor sociale:

a) de informare

b) legala

c) participativa

d) confidentiala

e) competenta

f) continua si operativa

9) demnitate si respect

h) neutralitate, corectitudine si impartialitate

(2) Relatia coleg- coleg avand urmatoarele caracteristici:

a) cooperare

b) sustinere reciproca

C) respect reciproc

d) folosirea unui limbaj adecvat si decent

e) sinceritate si corectitudine

f) deschidere la sugestiile colegilor, maleabilitate si flexibilitate
g) comportament competitiv loial

h) atitudine concilianta
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(3) Relatia intre personalul asociatiei si reprezentanti ai altor institutii, companii sau ai societatii
civile avand urmatoarele caracteristici:

a) loialitate fata de organizatia proprie

b) transparenta cu privire la activitatea si deciziile administrative la nivelul Asociatiei
¢) confidentialitate

d) evitarea folosirii imaginii Asociatiei in interes personal

e) evitarea folosirii puterii pozitiei in interes personal

f) evitarea denigrarii Asociatiei sau a colegilor

g) promovarea unei imagini pozitive si corecte a Asociatiei

h) corectitudine

1) respect si atitudine concilianta

CAPITOLUL VI

RESPONSABILITATI, SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR

Art. 27. Prezentul Cod are la baza Regulamentul de Ordine Interioard al Asociatiei, Statutul
Asociatiei, hotararile Consiliului director si deciziile conducerii, normele si recomandarile
legislative in vigoare.

Art.28. Incélcarea normelor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara, conform legislatiei
muncii si actelor normative mai sus mentionate pentru personalul angajat cu contract individual
de munca.

Art.29. Incilcarea normelor prezentului Cod atrage raspunderea personalului, altul decét cel
mentionat la articolul anterior, conform legislatiei muncii si actelor normative in functie de natura
faptei.

Art.30. Procedura si modul de sesizare si solutionare a reclamatiilor privind existenta unor dispute
cu privire la prevederile prezentului Cod, incdlcarea normelor sau sugestiile de imbunatatire a
acestuia:

(1) Sesizarile si reclamatiile se pot face pe urmatoarele céi:

a) verbal 1n cadrul audientelor cu conducerea Asociatiei sau telefonic
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b) 1n scris la sediul Asociatiei, prin scrisoare expediatd cu serviciile postale si de curierat sau
transmisd prin posta electronica. Datele de contact ale Asociatiei sunt disponibile pe site-ul
acesteia.

¢) redirectionata de catre alte institutii publice sau private, inscris prin mijloacele mentionate la
punctul b)

(3) Sesizarea se inregistreaza prin inscrierea in registrul intrare - iesire al Asociatiei.

(4) Daca aspectele sesizate fac obiectul unei abateri disciplinare se va anunta structura competenta
din cadrul Asociatiei in vederea efectuarii cercetarii disciplinare in cel mai scurt timp.

(5) Sesizarea se comunicd Consiliului Director care o inainteaza catre Comisia de Etica si
Disciplina ce urmeaza sa o solutioneze cu respectarea legilor in vigoare, a Statutului Asociatiei,
Regulamentului de Organizare si Functionare, hotararilor Consiliului director si deciziilor
conducerii aflate in vigoare.

(6) Termenul de solutionare este de maxim 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
sesizarii, in functie de gravitatea faptei sesizate, solutia data de catre Comisia de etica si Disciplina
va fi comunicata de indata reclamantului prin mijloacele indicate de acesta.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.31. Pentru informarea persoanelor interesate sau a publicului general cu privire la prevederile
prezentului Cod, acesta va fi aflat intr-un loc vizibil la sediul Asociatiei si la toate punctele de
lucru sau filialele acesteia, va fi publicat pe site-ul Asociatiei si va fi facut cunoscut prin diverse
mijloace de informare.

Art.32. Prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului asociatiei anterior incheierii
angajamentelor intre parti si/sau la intrarea in vigoare a acestuia personalului existent, acestia vor
semna o declaratie ca au luat la cunostinta de prevederile Codului si c@ se obligd sa le respecte,
daca aceasta mentiune nu este expres prevazuta in contract.

1) Refuzul semnarii declaratiei mentionate anterior duce la neinceperea sau incetarea colaborarii
intre parti.

2) Modelul declaratiei va fi elaborat si aprobat de Consiliul Director si comunicat structurilor
interne care au atributii privind Incheierea contractelor intre Asociatie si personalul acesteia.
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Art.33. Prezentul Cod va fi revizuit anual sau ori de cate ori se va modifica legislatia nationala si
internationala aplicabila sau prevederile documentelor interne ale Asociatiei (fard a se limita la
regulamentul de ordine interioara, statut, hotarari si decizii ale Comitetului Director). Codul se va
adapta sau modifica conform acestora.

1) Comisia de etica din cadrul Asociatiei este structura interna cu atributii de revizuire si propuneri
de modificare a prezentului Cod. Forma actualizatd a Codului va fi aprobata de catre Consiliul
Director al Asociatiei.

Art.34. Prezentul Cod intra in vigoare astazi 17.10.2022 data Hotararii Consiliului Director a
carei anexa este.
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Anexe

DECLARATIE

Subsemnatul(a) : CNP

, In calitate de (angajat cu

contract de munca, colaborator cu contract de drepturi de autor, membru al asociatiei, membru in
cadrul Consiliului director, membru fondator, prestator de servicii, consultant, voluntar, intern,

stagiar, colaborator) al Asociatiei ANAIS

(1) Declar pe propria raspundere ca am citit si am luat la cunostintd de prevederile Codului de

etica si conduita profesionala si ma oblig sa 1l respect.

(2) Ma angajez prin semnarea prezentei declaratii sa adopt o atitudine de toleranta zero fata de

exploatarea si abuzul sexual, astfel cum sunt enuntate in Codul de etica si conduita profesionala.

(3) De asemenea declar pe propria raspundere® ca nu am fost condamnat/a, nu sunt suspecta
in prezent sau nu sunt urmarit(d) penal pentru orice infractiune care implica orice tip de vatamare

a altei persoane.

23 Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute Tn art. 175 sau unei unitati in care

aceasta 1si desfasoard activitatea In vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine si pentru altul, atunci cand, potrivit
legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2

ani sau cu amenda, conform Cod Penal, art. 326 privind falsul in declaratii.
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4) Declar ca sunt de acord ca Asociatiei ANAIS sa faca verificarile pe care le considera
necesare inainte de inceperea activitatii mele in cadrul acesteia cu privire la conduita mea

anterioara.

DATA

NUMELE SI PRENUMELE ........ovviiiiiiiiiiiiiieceeeee

SEMNATURA ..o,
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DECLARATIE

Subsemnatul(a)

CNP , In calitate de (angajat cu

contract de munca, colaborator cu contract de drepturi de autor, membru al asociatiei, membru in
cadrul Consiliului director, membru fondator, prestator de servicii, consultant, voluntar, intern,

stagiar, colaborator) al Asociatiei ANAIS

1) Declar pe propria raspundere ca am citit si am luat la cunostinta de prevederile Codului de

eticd si conduita profesionald revizuit la data de si ma oblig sa il respect.

DATA

NUMELE SI PRENUMELE ........cooiiiiiiiiiiieeceece,

SEMNATURA .o
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